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KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

 

Şirketimiz Balsu Gıda Sanayi ve Ticaret AŞ (“Şirket”) “Kar Dağıtım Politikası”, 

Türk Ticaret Kanunu hükümleri, sermaye piyasası mevzuatı, vergi mevzuatı ve 

ilgili diğer yasal mevzuat ile Şirket esas sözleşme hükümleri uyarınca Yönetim 

Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’da alınan karar doğrultusunda belirlenmektedir. 

Şirketimiz esas sözleşmesinde kâr payı alma hakkına ilişkin paylara tanınmış 

herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadır. Kâr dağıtımında, Kurumsal Yönetim 

İlkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Şirket menfaatleri arasında dengeli ve 

tutarlı bir politika izlenmektedir.  

Şirket dağıtılabilir net karının en az % 15’ini nakit ve/veya pay olarak dağıtmayı 

hedeflemektedir. Bu politika, şirketin finansal pozisyonu, yapılacak yatırımlarla 

ilgili diğer fon ihtiyaçları, sektörün içinde bulunduğu koşullar, ekonomik 

ortamdaki koşullara bağlıdır. İlgili kâr dağıtım döneminde, ulusal ve küresel 

ekonomik şartlara, Şirketin orta ve uzun vadeli büyüme ve yatırım stratejilerine 

ve nakit gereksinimlerine bağlı olarak bu oran her yıl Yönetim Kurulu tarafından 

gözden geçirilir. 

Kar payı ile ilgili Yönetim Kurulu tarafından her hesap dönemi için ayrı karar 

alınır, bu kar dağıtım önerisi mevzuata uygun şekilde kamuya açıklanır ve şirket 

internet sitesinde ilan edilir. Öneriyi Genel Kurul kabul veya reddedebilir. Yönetim 

Kurulu, kâr payı dağıtımı yapılamadığı hallerde kârın neden dağıtılamadığı ve 

dağıtılamayan kârın nerede kullanılacağına ilişkin bilgiyi Genel Kurul’da pay 

sahiplerinin bilgisine sunar.  

Kar payı, dağıtım tarihi itibariyle mevcut payların tümüne bunların ihraç ve 

iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

Kar payı dağıtımına, en geç Genel Kurul toplantısının yapıldığı yılın sonuna kadar 

olmak kaydıyla, Genel Kurul veya Genel Kurul tarafından yetkilendirilmesi şartıyla, 

Yönetim Kurulu tarafından belirlenecek tarihte başlanır. 

Şirket yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak kar payı avansı dağıtmayı 

veya kar payını eşit veya farklı tutarlı taksitlerle ödemeyi değerlendirebilir. 

İşbu Kar Dağıtım Politikası’nın uygulanması, geliştirilmesi ve takip edilmesinden 

Yönetim Kurulu sorumludur.  

İşbu Kâr Dağıtım Politikası …../…./2024 tarih ve 2024/……. sayılı Yönetim Kurulu 

kararı ile kabul edilmiş olup Genel Kurul toplantısında görüşülerek karara 

bağlanmak suretiyle yürürlüğe girer ve ayrıca Şirket kurumsal internet sitesi 

üzerinden kamuya açıklanır.  

Kâr Dağıtım Politikası’nda yapılacak değişiklikler, Yönetim Kurulu kararı ve 

değişikliğin gerekçesi, sermaye piyasası mevzuatı çerçevesinde kamuya 

duyurulur. 

 



 

 

 

 

 

 

 


